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Escola de Caes-Guias

ESTATUTO SOCIAL

92 ALTERACAO E CONSOLIDACAO do ESTATUTO da “ESCOLA DE CAES GUIAS
HELEN KELLER?”, sede na Sexta Avenida, 440 (ao lado do Parque Ecolo6gico), Bairro dos
Municipios, Balneario Camborit/SC, Brasil, CEP: 88.337-315, Atos Constitutivos
registrados no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Balneario Camborit-SC, em data 17/04/2008 sob o n° termo 3044, Livro A 14, Folha 132,
arquivados em Cartério e com o CNPJ n° 03.979.637/0001-60, tendo a Gltima alteracéo
registrada sob o n° 009676, em 14/12/2023, Livro A-054, Fls. 064. Declarada Utilidade
Publica pelo Governo do Estado de Santa Catarina através da Lei 13.895 de 11/12/20086,
declarada de Utilidade Publica pelo Governo do Municipio de Balneario Camborit através
do Decreto n® 5.102 de 15/07/2008 e qualificada como OSCIP conforme Despacho do
Secretario Nacional de Justica em 02/05/2007, publicada no Diario Oficial de 09 de maio
de 2007, com o SEGUINTE TEOR:

CAPITULOI ) )
DA DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E REGIME JURIDICO.

Art. 1°. Sob a denominagcdo ESCOLA DE. CAES GUIAS HELEN KELLER,

doravante denominada de ECG-HK, constituiu-se em Assembleia Geral, realizada em 08
de julho de 2000, na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, uma associacdo
civil de direito privado, de responsabilidade limitada, sem fins econémicos, que se regera
pela legislacao vigente e por este Estatuto, tendo:

a) foro juridico e sede na Sexta Avenida, 440 (ao lado do Parque Ecoldgico), Bairro dos
Municipios, Balneario Camborit / SC, CEP: 88.337-315;

b) prazo de duragao indeterminado e o exercicio social com a duracéo de 12
(doze) meses, com inicio em 1° (primeiro) de janeiro e término em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano civil.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. A Escola de Caes Guias Helen Keller tem com objetivos:

I - Promog&o de assisténcia a salde e ao bem-estar social dedicada aos deficientes
visuais, autistas, pacientes em hospitais e pessoas em casas de repouso e outras
instituicoes;

Il - Promogao do bem-estar direcionado a satide de pessoas portadoras do Transtorno
do Espectro Autista; RJ




Salde;

IV - Promogéao do bem-estar direcionado & satide e inclusio social de idosos e criangas
em casas de repouso, creches e instituicdes congéneres;

V - Promocéo de cursos de mobilidade com auxilio de bengala para deficientes visuais;

VI - Promog&o de cursos de leitura em braile e linguagem de sinais para deficientes visuais
e para alunos do Sistema de Educac3o;

VIl - Capacitacdo de caes destinados a interacdo com alunos do Sistema de Educacao;
VIII - Capacitacdo de caes destinados a interac&o em empresas e reparticdes publicas;

VIX - Defesa, preservacao, conservacao do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavel, bem como promogao do voluntariado do
desenvolvimento econdmico e social;

X - Promover eventos culturais, palestras e campanhas, bem como elaborar

materiais educativos acerca do trabalho prioritariamente do c&o-guia, a fim de facilitar e
acelerar o processo de inclusio social das pessoas com deficiéncia visual e das pessoas
do espectro autista, bem como para assisténcia ao trabalho em hospitais e clinicas, apoio
emocional para trabalho em empresas e outras instituicbes, e para a companhia e apoio
a incluséo social;

XI - Promover a reprodugao de cies e programas de captacao e selecio de caes criados
em canis particulares, nacionais ou internacionais, para fins de reabilitacdo e assisténcia
de pessoas com deficiéncia e as demais que assim necessitarem:;

Xl - Desenvolver parcerias para efetuar estudos cientificos para orientar a
sociedade civil;

XIII - Receber, através do apoio de um grupo técnico multidisciplinar, projetos
individuais ou coletivos, apresentados pela populagdo e/ou entidades
representativas, analisar e dar-lhes encaminhamento;

XIV - Receber projetos de orientagio aos assistidos e/ou associados acerca de seus
direitos;

XV - Selecionar familias para acolhimento de animais para tomar conta desde sua
desmama até o inicio do treinamento, sob contratos individuais;

XVI - Prestar atendimento direto, treinando os animais selecionados, constituindo, através
de instrucdo adequada, as duplas homem-céo;

XVII - Selecionar pessoas com deficiéncia, que se candidatem a usuarios dos
animais de reabilitacdo, assisténcia, apoio e companhia, de que trata esta instituicao; N
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XVIII - Manter fiscalizagdo permanente, com o objetivo de fazer cumprir as
determinacgdes da legislagéo relativa a defesa da cidadania, educacgao,
desenvolvimento social e cultural, coordenando projetos e captando recursos
financeiros para a finalidade de investimentos sociais;

XIX - Acompanhar o uso dos animais treinados pela instituicao e por outra

congénere, sob convénio, tal que o desfrute seja o mais adequado a

independéncia das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais, a promogao de
assisténcia a saude e ao bem-estar social dedicada aos deficientes visuais, a promogao
das pessoas portadoras do Transtorno do Espectro Autista, das pessoas e usuarios do
Sistema de Saude, & promogao do bem estar e inclusdo social de idosos € criangas,
Promoc&o de cursos de mobilidade de leitura em braile e linguagem de sinais para
deficientes visuais e para alunos do Sistema de Educacao, e as pessoas, organizacdes e
empresas Publicas ou Privadas que necessitem para apoio e companhia, podendo
realizar intercambio com entidades oficiais, organizacbes privadas e outros 0rgaos
envolvidos, inclusive internacionais

XX - Promover o desenvolvimento integrado da comunidade através da realizagéo de
obras e acdes, a profissionalizagdo de treinadores e instrutores para uso proéprio ou de
outras instituicdes congéneres, sob convénio, com recursos e/ou doacdes obtidas por
promog&o, empréstimo e/ou microcredito;

XXI - Representar as duplas homem-céo, junto a érgéos publicos e privados;

XXI| - Realizar e firmar convénio com érgdos municipais, estaduais e federais, junto a
secretarias, universidades e escolas técnicas para O encaminhamento do
desenvolvimento de programas voltados a politicas publicas no setor;

XXIll - Desenvolver programas de capacitacdo e qualificacdo de mao-de-obra,
treinamento, aperfeicoamento e especializagéo nas atividades reabilitacao,

locomocao e mobilidade, propondo medidas que estimulem a pesquisa cientifica e 0
ensino técnico profissional, de modo que todas as agdes propostas tenham por alicerce a
sinergia de sustentabilidade, social e econdmica e efetivamente atendam as
necessidades da sociedade;

XXIV - Instituir parcerias e/ou criar condi¢des para desenvolver programas

educativos, capacitar pessoas e entidades técnicas, promover eventos, feiras,
congressos, atividades socioculturais, cursos, palestras, videoconferéncias e projetos
especiais, acdes de edigao de programas de televisao e radio, publicacao, distribuigéo e
comercializagio de livros, revistas, jornais, informativos e materiais didaticos em geral
sobre temas da reabilitagio de pessoas com deficiéncia através do emprego de animais,
assim como sobre temas de sua utilizagdo em assisténcia, apoio e companhia.

XXV — Todas as atividades na area de educacéo e salde serdo promovidas gratuitamente
pela entidade, financiadas com seus proprios recursos, conforme previsto no artigo 3°, lll
e IV da Lei n° 9.790/99 e o disposto no artigo 6°, II, §1° e §2° do Decreto n°® 3.100/99.

\f

\




Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara distingao
alguma quanto a raga, cor, sexo, condicao social, credo politico ou religioso.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu propésito, a ECG-HK atuara por meio da

execucao direta de projetos, programas, planos de acado, convénios, e prestacdo de
servigos, podendo receber recursos fisicos, humanos e financeiros, de pessoas fisicas,
juridicas, de outras organizagdes e érgaos do setor publico.

Art. 4°. A entidade tera um Regimento Interno, que, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
disciplinara seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir sua finalidade, a entidade organizara tantas unidades de
prestacao de servigos ou grupos de apoio quantos for necessario, e todos se regeréo
pelas disposi¢des estatutarias.

Paragrafo Unico: Para a consecucéo de seus objetivos a ECG-HK contratara
profissionais técnicos, administrativos e outros, escolhidos pela Diretoria Executiva para
gerencia-la.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ECG-HK tera 4 (quatro) classes de associados, quais sejam:

a) - Fundadores: Denominam-se Associados Fundadores aqueles que
subscreveram a Ata da Constituicdo da ECG-HK em 08/07/2000, correspondendo cada
titulo a um voto nas Assembleias Gerais;

b) - Beneméritos: Serdo Associados Beneméritos os Ex-Presidentes da ECG-HK e um
membro indicado pela familia do fundador, correspondendo cada titulo a um voto nas
Assembleias Gerais;

c) - Efetivos: Denominam-se Sécios Efetivos aqueles que prestam servicos a ECG-HK de
forma ndo remunerada e que integram a Diretoria Executiva (Art. 30) e Membros Titulares
do Conselho Deliberativo (Art. 22) e Membros Titulares do Conselho Fiscal (Art. 34°),
correspondendo cada titulo a um voto nas Assembleias Gerais. Na falta do titular, votam
o suplentes.

d) - Honorarios: Serdo Associados Honorarios aqueles que hajam contribuido ou prestado
servigos relevantes a ECG-HK, quer sejam de ordem técnica, social ou financeira.

§ 1° Cada associado fundador, benemérito e honorario, recebera um titulo
vitalicio.

§ 2° Os titulos Honorarios serdo mantidos pela ECG-HK, que, futuramente fara sua
distribuicao por indicacao e aprovagao na forma do art. 7° deste Estatuto. &
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§ 3° Em caso de morte, rentincia, impedimento ou perda da capacidade civil de qualqu
associado, inclusive dos associados fundadores, seus titulos reverterdo para a ECG-HK.

§4° As doagdes de titulo serdo registradas pela ECG-HK em livro préprio.

§ 5° Os associados honorarios terao direito a participar de todas as iniciativas promovidas
pela ECG-HK, inclusive das proprias Assembleias Gerais, mas sem direito a votar.

Art. 7°. A admissé&o de novos sécios Honorarios sera feita mediante indicacdo da Diretoria
Executiva e sujeita a aprovagdo do Conselho Deliberativo que decidira sobre a
conveniéncia ou nao de sua admissdo por maioria simples dos membros Conselho
Deliberativo, observado o regulamento interno da ECG-HK.

Art. 8°. Constituem direitos dos associados, dentre outros:

| - Participar de todas as atividades da ECG-HK:

Il - Apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a entidade;

lIl - Ter acesso a todos os livros de natureza contébil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente;

IV - Votar e ser votado, excetuando o que estabelece o § 5° do artigo 6° deste Estatuto;
V - Desligar-se da ECG-HK a qualquer momento, desde que esteja quite com suas
obrigacdes estatutarias, mediante oficio enderecado a Diretoria Executiva.

Art. 9°. Constituem-se deveres dos associados, dentre outros:

I - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolucdes dos orgaos
da Entidade;

Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ECG-HK e difundir seus
objetivos e acdes;

Il - Obedecer as decisées da Diretoria Executiva e demais 6rgdos da entidade e
administracdo e cumpri-las;

IV - Preservar os bens da Associagao, ressarcindo-a de qualquer prejuizo que

tenha causado;

V - Comparecer as reunides para as quais tenham sido convocados.

Art. 10. Mediante a avaliagdo da Assembleia Geral, segundo o grau de
reprovabilidade das condutas, serdo excluidos os associados que praticarem atos
idénticos ou analogos aos descritos abaixo:

| - Atentar contra preceito da ética profissional;
Il - Proceder de maneira indigna ou incompativel com a dignidade da sociedade;
Il - descumprir as deliberagdes estatutarias e ordens normativas da ECG-HK.

Paragrafo Unico - O associado tera o prazo de 15 (quinze) dias, apoés receber
notificag&o pessoal, para apresentar defesa, a ser avaliada pela assembleia Geral, tendo
direito a recurso no mesmo prazo.
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Art. 11. Além das disposicdes previstas no presente Estatuto da ECG-HK, \8{'&@}&/

referente ao procedimento de exclusao dos seus membros associados, constitui-se direito
de qualquer deles demitir-se da entidade, sem prévia justificacdo, mediante requerimento,
doravante definido como "COMUNICACAO DE DEMISSAQ" enviada a Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§1°- Apoés o recebimento da referida "Comunicagdo de Demissdo", o pedido sera
aprovado pela Diretoria Executiva, in continenti, sem necessidade de convocacao da
Assembleia Geral.

§2° - Qualquer dos associados que, sem justificativa prévia, requeira a sua demissao, em
hipotese alguma podera voltar a fazer parte da ECG-HK.

CAPITULOIV
DA ADMINISTRAGAO

SECAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. A Administracdo da ECG-HK sera exercida pelos seguintes 6rgéos:

I.Assembleia Geral:

Il.Conselho Deliberativo
Ill.Diretoria Executiva;
IV.Diretoria de Gestao Estratégica;
V.Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de 6rg&os
distintos da ECG-HK.

Art. 13. A Instituicio n&o remunera, sob qualquer forma, os ocupantes dos cargos de sua
Diretoria Executiva, de Diretorias de Gestao Estratégicas, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo inteiramente
voluntarias e gratuitas.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA

Art. 14. A Assembleia Geral é o orgdo maximo deliberativo, formada por todos os
associados com pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo § 1° - A sua composicao compreende a reunido de todos os associados da
entidade, correspondendo a cada titulo um voto.

Paragrafo § 2° — E vedado ao Associado votar duas ou mais vezes nas Assembleias, no ,*’ ,
Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal, ainda que ocupe simultaneamente mais de !
uma categoria como Associado, Membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo \Jl

ou Conselho Fiscal. )
&




Art. 15. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante convocacdes expedidas co
aviso de recebimento (AR), por protocolo ou correio, ou publicagio de aviso pelo menos
uma vez em jornal com expressiva circulagdo no municipio sede da ECG-HK, podendo
ainda se dar por qualquer meio eletrénico, com confirmacéo de entrega pelo destinatario
(ocasido em que sera dispensada a comunicagdo deste pelo correio), com um minimo de
dez dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de Pandemia ou de qualquer outro evento (ambos
atos reconhecidos por autoridades Publicas constituidas) que impeca
momentaneamente a realizacdo presencial de Assembleias Ordinarias e/ou
Extraordinarias, ou ainda em caso de autorizac&o legislativa determinando novas
regras para realizacdo de Assembleias, poderdo, com a mesma finalidade,
reunirem-se de forma virtual, nos termos disciplinados pelas autoridades
competentes e de acordo com o regramento do Tabelionato de Registro de Titulos
e Documentos a que esta vinculado o presente Estatuto.

Art. 16°. A Assembleia Geral reunir-se-a em carater ordinario e, em carater
extraordinario quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou por maioria
dos Titulares do Conselho Deliberativo, ou por maioria dos Titulares do Conselho Fiscal,
sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados detentores de titulos promové-la.

Art. 17. O presidente e o secretario da Assembleia Geral serdo escolhidos pelo conselho
dentre seus integrantes em cada reuni&o, sendo os trabalhos instalados pelo presidente
da entidade.

Art. 18. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou alterar o Conselho
Deliberativo, bem como destitui-los;

Il - Aprovar modificagdo dos Estatutos;

[l - Resolver sobre a fuséo, incorporago e dissolucdo da ECG-HK:

IV - Resolver sobre alienagédo ou oneracéo de bens imoveis;

V - Julgar contas e determinar, a seu entendimento, auditorias e fiscalizagbes que se
fizerem necessarias, bem como orientar a politica patrimonial e financeira da ECG-HK:
VI - Deliberar sobre casos omissos;

IX — Excluir associado quando atender ao disposto no Art. 10 e suas alineas.

Paragrafo Unico - Para as deliberagcdes & exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacgéo, sem a totalidade dos associados, podendo, no
entanto, ela deliberar desde que com pelo menos de 2/5 (dois quintos) dos associados
com direito a voto nas convocacgées seguintes.

Art. 19. Ordinariamente, a Assembleia Geral reunir-se-4 dentro do periodo
correspondente ao segundo e terceiro trimestre do ano fiscal, a fim de deliberar sobre as
contas da Diretoria Executiva no ano anterior, discutir e aprovar a politica geral da
entidade e eleger, quando for o caso, a Diretoria e Conselho Fiscal. (




Art. 20. A ECG-HK adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de Deliberacao e de Orientagdo da ECG-HK,
agindo nesta qualidade como imediato, irrestrito e irrevogavel mandatario do corpo social
nos limites e termos deste Estatuto.

Art. 22. O Conselho Deliberativo compor-se-a por membros efetivos, integrado pelos ex-
presidentes da ECG-HK, por um familiar do Fundador da ECG-HK Dr. Augusto Luiz
Gonzaga e por no minimo 08 (oito) membros titulares e 08 (oito) membros suplentes
indicados por entidades elencadas no paragrafo segundo deste Artigo e suas alineas:

§ 1° - Os Ex-Presidentes indicados no caput sdo membros natos no Conselho
Deliberativo;

§ 2° - As instituicdes que terdo assento (um titular e um suplente) como membros do
Conselho Deliberativo s3o:

a) - Associacdo Comercial e Industrial de Balneario Camborit e Camboriti -
ACIBALC;

b) — Representante dos Usuérios dos Caes-Guia formados pela ECG-HK;

c) — Lions Clube Balneario Camboriti Barra Sul:

d) — Lions Clube Helen Keller de Balneario Camboriu;

e) — Representante da Associacio BDA - Bodes do Asfalto;

f)— Representante da Loja Magénica Eduardo Teixeira n° 41;

g) — Representante da Loja Magdnica Eduardo Teixeira Il n° 80;

h) — Representante da Loja Magénica Obreiros do Bonsucesso n° 105 .

§ 3° - Os membros indicados pelas instituicdes representativas, na forma deste Artigo,
exercerao seus cargos por 2 anos podendo ser renovados por mais 2 (dois) anos,
coincidentes com o mandato da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tendo a posse de

seus Membros e da sua Mesa na mesma data da posse da Diretoria Executiva da ECG-
HK.

§ 4° - Os representantes titulares e seus respectivos suplentes que pertencerem a
entidades, associacdes, clubes de servigos e outras pessoas juridicas, serio indicados
pela sua diretoria ou representante legal, cuja escolha sera apresentada em expediente
devidamente assinado por quem tenha os devidos poderes.

§ 5° - Poderédo ser substituidos qualquer membro das instituices representativas, a
qualquer tempo, por solicitacdo formal de quem os tenha indicado, garantindo-lhes a
posse imediata e, por conseguinte, todos os deveres e direitos atribuidos ao titular




substituido.

Art. 23. Os membros do Conselho Deliberativo desempenharéo as suas fungdes a
atribuicdes, sem remuneracao.

Art. 24. O conselho Deliberativo se reunira ordinariamente na primeira semana de cada
trimestre e extraordinariamente por convocagao expressa de seu Presidente.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo, nas suas faltas ou impedimentos eventuais,
sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, assumira o
Vice-Presidente, que concluira o mandato e procedera a elei¢do do novo Vice-Presidente
no prazo de até 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas, a contar da sua posse, para
concluir o mandato.

§ 3° Na hipdtese de vacancia do cargo de Vice-Presidente, sera realizada eleigdo para o
cargo, no prazo maximo de 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas, para concluir o
mandato.

§ 4°. Nas faltas eventuais ou impedimentos do Presidente e do Vice-Presidente, o
Conselho Deliberativo sera presidido pelo Conselheiro mais antigo e, no caso de empate,
pelo mais idoso.

-

Art. 25. O Presidente do Conselho convocara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
suplente de Conselheiro, nos casos de:

| - Ocorréncia de vaga;

Il - Afastamento do titular para tratar de interesses particulares por prazo superior a 60
(sessenta) dias;

Il - Licenca para tratamento de saude do titular por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

IV - Prorrogacgéao de licenga para tratamento de saude quando o prazo da licenca inicial
somado ao da prorrogacao seja superior a 60 (sessenta) dias; e

V - Licenga a gestante e a adotante.

Art. 26. Nas sessdes ordinarias e nas extraordinarias, sera valida a substituicdo em que
o suplente do Conselheiro represente o titular, independentemente de sua convocacao
por parte do Presidente do Conselho Deliberativo. ’

§ 1°. Na hipodtese prevista no caput, a substituicdo sera comunicada oficialmente ao
Presidente pelo Conselheiro Deliberativo com antecedéncia de 24 horas.

§ 2°. O mandato do Conselheiro sera considerado vago, com a consequente convocacao
em definitivo do suplente respectivo, nos casos de falecimento, renlncia ou auséncia,
sem justificativa, a 04 (quatro) sessbes ordindrias e consecutivas do Conselho
Deliberativo. SET .
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Art. 27. Compete ao Conselho Deliberativo:

|.Escolher e dar posse a seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il.Homologar a nomeagéo e/ou a substituicdo de qualquer membro da Diretoria de
Gestéo Estratégica, por ocasido de vacancia e/ou por substituicdo promovida pela
Diretoria Executiva, bem como destituir qualquer deles, neste caso por decisdo
motivada da maioria absoluta de seus membros;
lll.Aprovar o Regimento Interno da ECG-HK e suas alteragées;
IV.Fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuacao, o plano de
atividades, bem como o orcamento anual correspondente para o exercicio seguinte;
V.Examinar e aprovar, até 31 (trinta e um) de maio de cada ano, a prestacdo de contas
anual apresentada pela Diretoria Executiva e submeté-la a apreciacéo do Conselho
Fiscal e Assembleia Geral;
Vl.Deliberar sobre aquisi¢do de bens, bem como sobre aceitacdo de doagdes, subsidios
e legados a ECG-HK;
Vll.Analisar e encaminhar obrigatoriamente a Assembleia Geral proposta de Extingao da
Escola de Caes Guias Helen Keller;
VIII.Em conjunto com os membros da Diretoria Executiva:
a. Propor a Assembleia a alteracéo do estatuto da ECG-HK;
b. Aprovar a implementacgao de outras Unidades ou Centros de Treinamento de Caes
Guias em qualquer parte do territério nacional, de modo a bem exercer suas
atividades;
IX.Convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender
necessario;
X.Deliberar sobre edificagdes, alienagdes ou oneracées de bens moveis, utensilios e
veiculos automotores.
Xl.Aprovar os planos operacionais de atividade, relatério anual, planos de custeio e de
aplicagéo patrimonial e a proposta orcamentaria elaborada pela Diretoria Executiva;
Xll.Indicagéo da Diretoria Executiva referente ao ingresso de novos socios Honorarios:
Xlll.Homologar sobre a Criagdo de Diretorias de Gestdo Estratégicas, de Secretaria
Executiva, Geréncias, Coordenagdes Técnicas e Assessorias, propostas pela
Diretoria Executiva da ECG-HK;

XIV.Homologar a indicacéo pela Diretoria Executiva dos integrantes das Diretorias de
Gestao Estratégicas, Secretaria Executiva, Geréncias, Coordenacées Técnicas e
Assessorias;

XV.Determinar a instauragédo de processo disciplinar quando praticadas oferecer lesdes
a Escola.

XVI.Em caso de Pandemia ou de qualquer outro evento que impeca a realizacio de
Assembleias Gerais Ordindrias efou Extraordinarias n&o supridas conforme
estabelece o Paragrafo Unico do Art. 15° (artigo décimo quinto), devera o Conselho
Deliberativo suprir a Competéncia das Assembleias em: a) - Eleger os Membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; b) - Julgar contas e determinar, a seu
entendimento, auditorias e fiscalizagbes que se fizerem necessarias bem como
orientar a politica patrimonial e financeira da ECG-HK. Em ambas as situacdes f/
(descritas nas letras “a” e “b”) deverao ser submetidas a ratificacdo na mais itdiata ;

/

e possivel assembleia geral. ‘ “
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XVIl.Resolver os casos omissos;
XVIl.Resolver os casos omissos.

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - Dar posse aos membros do Conselho Deliberativo;
Il - Convocar e presidir as sessdes extraordinarias;

[l - Elaborar a pauta das sessdes e dela dar ciéncia aos Conselheiros com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

IV - Assinar, em primeiro lugar, toda e qualquer decisdo do Conselho.

Art. 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente e suas

deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, sendo o voto do Presidente do
Conselho de qualidade.

§ 1°. As reunides ordinarias serdo trimestrais e realizar-se-4o0 em dia e hora designados
pelo Presidente do Conselho, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico, com no minimo
5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo facultada a discussdo de assuntos gerais néo
especificados na pauta.

§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas por qualquer de seus membros, por
intermédio do Presidente, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico, com no minimo 2
(dois) dias de antecedéncia, sendo obrigatéria a indicagdo da pauta de matérias para
discussao, vedado o tratamento de assuntos néo especificados na pauta.

§ 3° O Conselho Deliberativo somente podera deliberar com a presenca de mais da
metade dos seus membros.

SEGCAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30. A Diretoria Executiva € o 6rgao de gestao estratégica da ECG-HK, sera composta
por membros da diretoria executiva, diretorias de gestdo estratégica e assessorias
especiais, selecionados dentre cidadaos de ilibada reputacdo e identificados com as
finalidades da Escola, para um mandato de 2 (dois) anos. Assim constituida:

a) Diretoria Executiva:
|.Presidente
I.Vice-Presidente

b) Diretorias de Gestao Estratégica

[ll.Diretor de Gestao Técnica Pedagogico
IV.Diretor de Gestao Administrativa e financeira
V.Diretor de Gestao de Patriménio e Manutencao
VI.Diretor de Gestao de Eventos o
C._,\,P/' )
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VIl.Diretor de Gestao de Marketing

C) Assessorias Especiais:
l. Assessorias Juridicas I, Il e Il
. Assessoria Especial de Relagées Institucionais

§ 1° - A Diretoria Executiva compGe-se do Presidente e do Vice-Presidente, eleitos na
Assembleia Geral, dos demais Diretores de Gestéo Estratégica e das Assessorias
Especiais, que serdo escolhidos e nomeados pelo Presidente do ECG-HK e homologados
pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - A Diretoria de Gestao Estratégica podera ainda ser integrada por outros
componentes, de investidura temporaria e atribuicdes especificas fixadas pelo Presidente,
que os escolhera e nomeara, uma vez homologado pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°- A Diretoria Executiva, para consecucao dos seus fins, contara no nivel operacional
com um Secretario Executivo, contratado na forma da legislacéo trabalhista.

§ 4° - A Diretoria Executiva podera instituir e designar quantas Assessorias Especiais que

achar necessarias para execucao e desenvolvimento da Escola, desde que homologadas
pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - Na hipétese da vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva no curso do
mandato, cabera ao Conselho Deliberativo proceder a escolha e nomeacdo de outro
membro que preencha a vaga pelo tempo restante do mandato.

Art. 31. Compete & Diretoria Executiva:

I.Elaborar e propor alteracées do Regimento Interno da ECG-HK, submetendo-as &
aprovagao do Conselho Deliberativo:
ll.Elaborar o plano anual de atividades e o plano de marketing institucional, bem como
0 planejamento e a proposta de orcamento correspondente, submetendo-os 3
aprovacao do Conselho Deliberativo;
Hl.Elaborar e apresentar a prestacéo de contas anual, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho Fiscal e, posteriormente, ao exame e aprovacéo do Assembleia Geral:
IV.Organizar os servigos administrativos:
V.Gerir as atividades:
VI.Elaborar normas e procedimentos para regulamentar o funcionamento da Unidade
Central e Regionais, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo;
Vll.Atender as demais determinagdes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva reunir-se-a uma Vez por més e sempre que
convocada pelo Presidente, quando apreciara relatérios parciais das atividades dos seus
integrantes e deliberara sobre as matérias que lhe forem submetidas, sendo as decisdes:
registradas em ata, deliberadas pela maioria de votos, exigida a presenca da maioria de
seus membros.

Art. 32. Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente no impedimento do
primeiro:

|.Representar a ECG-HK, pessoalmente ou por procurador, ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente:
ll.Executar e fazer executar os planos, normas e procedimentos da ECG-HK;
ll.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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IV.Presidir o Comité de Planejamento, integrado por todos os diretores de gestao
estratégicas, assessores e coordenadores, responsaveis pela conducio do
processo de elaboragdo, revisdo e implementacdo das diretrizes estratégicas,
assegurando o alinhamento dos planos, processos e projetos com o posicionamento
estratégico de forma a possibilitar o fortalecimento das acdes de abrangéncia da
ECG-HK;

V.Admitir e dispensar pessoal administrativo;

VI.Movimentar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Administracdo e Financas, os
recursos financeiros da ECG-HK;

VIll.Fiscalizar a aplicagao dos recursos da ECG-HK:

VIII.Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho das atividades e finalidades
sociais, delegando as atribuigbes que julgar conveniente:

IX.Firmar convénios e contratos em geral para a consecuco do plano de atividades;

X.Elaborar o plano operacional anual de atividades bem como o planejamento e a
proposta de orgamento correspondente, submetendo-os & aprovacgéo do Conselho
Deliberativo;

Xl.Elaborar e propor alteragdes do Regimento Interno da ECG-HK, submetendo-as a
aprovacao do Conselho Deliberativo;

XlI.Elaborar e fazer cumprir o Codigo de Etica, Normas e Deveres da ECG-HK:

Xlll.Autorizar viagens de servigo ou de estudo ao exterior:

XIV.Submeter ao Conselho Deliberativo proposta sobre a extingdo da ECG-HK;

XV Criar e indicar integrantes de Diretoria de Gestio Estratégica, das Coordenacdes
Técnicas elou Assessorias, submetendo-os a homologacdo do Conselho
Deliberativo.

XVI.Remeter, até 30 (trinta) de julho, a Secretaria Nacional de Justica do Ministério da
Justica e/ou do Ministério Publico encarregados de velar pelas organizagdes sem
fins lucrativos, o relatério de atividades e prestacédo de contas do ano anterior:

Paragrafo unico. O Presidente podera nomear coordenadores e ou assessores para
areas ou projetos especificos.

SEGAOV ) ]
DAS DIRETORIAS DE GESTAO ESTRATEGICAS

Art. 33 - Compete aos Diretores de Gestéo Estratégica:

I - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades sob sua responsabilidade;
Il - Submeter ao Presidente os assuntos pertinentes a sua area de atuacao, sujeitos
a decisao superior;
I - Cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, os regulamentos,
politicas e normas internas em vigor;
IV - Propor a instancia competente o planejamento direcionado a_ admissao,
movimentag&o, demiss&o, promog&o, elogios e aplicacéo de penas disciplinares:
V - Participar de reuniées atendendo convocagdes, bem como reunir titulares dos
orgdos das demais Diretorias para exame de assuntos de interesse geral;
VI - Participar do processo de elaboracéo, cumprir e fazer cumprir o Planejamento;
VI - Promover agbes nas areas sob sua gestdo, que promovam o alinhamento com
as estratégias estabelecidas;
VII - Apresentar, anualmente, relatério das atividades da Diretoria, de acordo com as
normas e requisitos estabelecidos; \
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VIII - Atender, quando demandado, as solicitagcdes dos érgaos de controle mterno é

externo;
IX - Buscar a orientacdo e assessoramento dos membros da Assessoria Juridica

sobre todas e quaisquer matérias de natureza legal;

X - Elaborar no final do exercicio o relatério das atividades desenvolvidas no ano, a
fim de integrar ao Relatério Geral;

Xl - Cumprir e fazer cumprir a visdo, missdo e os valores organizacionais
estabelecidos no Planejamento Estratégico da Escola;

Xl - Desempenhar outras atividades a ela inerentes, que lhe for atribuida pelo
Presidente, além das previstas no Estatuto e Regimento da ECG-HK.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador da administracdo contabil financeira
da ECG-HK, e sera integrado por 5 (cinco) Membros Titulares e 3 (trés). Suplentes,
selecionados dentre cidadaos de ilibada reputacao e identificados com as finalidades da
ECG-HK e que preferencialmente possuam formacdo académica ou profissional
compativel com a fungéo, escolhidos para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus pares, um
presidente e um secretario.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

|.Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva da ECG-HK, das Diretorias de Gestéo
Estrategicas e das Unidades, e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il.Analisar a prestacéo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual
deverdo constar informagbées complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo do Conselho Deliberativo;
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IIl.Opinar sobre o orcamento anual, sobre programas ou projetos relativos as atividades da
ECG-HK, sob o aspecto de sua viabilidade, bem como sobre os balancos e os relatérios
de desempenho financeiros e contabeis e sobre as operacdes patrimoniais realizadas,

emitindo pareceres para os organismos superiores da Entidade;

IV.Informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades da Administracdo no
desempenho de suas atribuicdes;

V.Examinar e emitir pareceres sobre demonstragées financeiras da ECG-HK e demais
dados concernentes a prestacéo de contas perante a Secretaria Nacional de Justica
do Ministério da Justica e/ou 6rgdo do Ministério Publico encarregados de velar pelas
organizagdes sem fins lucrativos;

Vl.Manifestar-se sobre a alienagao e baixa patrimonial de bens moéveis e imoveis.

Vlil.Analisar a prestacéo de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual

deverdo constar informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagédo do Conselho Deliberativo;

VIIl.Requisitar ao Diretor de Gestdo de Administragdo e Finangas, a qualquer tempo,
documentagdo comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizada pela
Instituicao; N

IX.Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; \J
X.Convocar Conselho Deliberativo quando necessario;
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Xl.Manifestar-se sobre a alienacdo de bens imoveis e de bens méveis e equipament
de grande valor.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente sempre que
convocado por seu Presidente, pelo Conselho Deliberativo ou por iniciativa de seus
proprios integrantes.

CAPITULO V
DAS ELEIGOES

SEGAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. E vedado ao candidato a qualquer cargo eletivo, fazer parte de Mesa Eleitoral,
presidir ou secretariar sessido de eleicdo, cabendo ao Presidente da Assembleia e/ou
Conselho Deliberativo a nomeacéao da Mesa Eleitoral.

Art. 38. Em caso de empate nas elei¢cdes para qualquer érgdo da administracdo da ECG-
HK, os critérios de desempate serio:

I.Maior idade;

Il.Sorteio.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39. As eleicdes para Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo da ECG-HK
serdo realizadas bienalmente, entre os meses de julho e setembro, em reunido ordinaria
do Conselho Deliberativo em exercicio.

Art. 40. A convocagdo de eleigcbes sera feita por Edital, afixado em mural na sala
administrativa da ECG-HK, com antecedéncia minima de quinze dias, que contera:
I.A data, horario e local da reunido para eleicdo do Conselho Deliberativo;
11.O prazo para inscricdo de candidatos;
[11.0 quérum necessario para a realizacdo de eleicdes.

Art. 41. Os novos membros do Conselho Deliberativo empossados, deverdo
imediatamente escolher entre si, seu Presidente e Secretario, podendo ser por voto
secreto dos seus membros, ou na concordancia de todos os membros, a escolha podera
ser feita por aclamacéo.

Art. 42. Todos os membros indicados pelas suas respectivas instituicdes integrantes do
Conselho Deliberativo presentes a reuniao de eleicdo terao direito a voto.

Art. 43. Serédo proclamados eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos.
Art. 44. Os eleitos serdo, a seguir, empossados pela Mesa Eleitoral, lavrando-se ata
circunstanciada da reuniao.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL
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sera eleita na forma prevista no Art. 30 (trigésimo) Letra “A”, eleitos e empossados pelo
Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 46. O Conselho Fiscal sera integrado por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes que sera eleito e empossado pela Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma Gnica reconduc&o.

Art. 47. A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da ECG-HK sera feita
bienalmente, pela Assembleia Geral.

Art. 48. A convocacdo para as eleigdes sera feita por Edital, nos termos do Artigo 15 deste
Estatuto, que contera:

LA data, horario e local da reunido da Assembleia Geral para eleicdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal;
1.0 prazo para inscrigdo de chapas da Diretoria Executiva:
I11.0 prazo para inscrigéo de candidatos ao Conselho Fiscal.

Art. 49. As inscricdes de chapas para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva e de candidatos ao Conselho Fiscal deverdo ser
registradas na Secretaria da ECG-HK, sob protocolo, no prazo fixado pelo Edital.

§ 1°- E vedada a inscricdo de candidato individualmente, para concorrer a cargo de que
trata o caput do presente artigo.

§ 2° - E vedada a participagdo em chapa para a Diretoria Executiva e, simultaneamente,
e/ou Conselho Fiscal, sob pena de nulidade de inscricdo da chapa da qual faca parte o
candidato com duplicidade de inscri¢ao, bem como sua inscrigao individual.

Art. 50. Aberta a Assembleia Geral, e verificando-se a existéncia de quérum, o Secretario

fara a chamada dos eleitores, que receberao do Presidente as cédulas de votacédo para a
eleicdo da Diretoria Executiva (Presidente e Vice-Presidente), devidamente rubricadas
por ele e pelo Secretario e, ap6s exercerem seu direito de voto, deposita-las-do na urna,
em local previamente preparado.

Art. 51. Cada eleitor podera votar em uma Unica chapa concorrente

Paragrafo Unico. Ser4 nula a cédula que contiver voto em mais de uma chapa.

Art. 52. Na hipétese de apresentar-se uma Unica chapa para concorrer a Diretoria
Executiva, e mediante a concordancia de todos os membros do Conselho Deliberativo

presentes a reunido, a eleicdo podera ser feita por aclamacao.

Art. 53. Encerrada a votagdo, proceder-se-a de imediato a apuragao dos resultados,
assegurando-se aos candidatos o direito de fiscalizac3o.

Art. 54. Ser&o proclamados eleitos os candidatos da chapa que obtiverem maior nimero
de votos.

Art. 55. Os eleitos a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal serio, a seguir, empossados
pela mesma Assembleia Geral. Os membros do Conselho Fiscal deverdo imediatamente

escolher entre si, seu Presidente e Secretario, podendo ser por voto secreto dos seus .
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membros, ou na concordancia de todos os membros, a escolha podera ser feita po ﬁmgo\y
aclamacao, lavrando-se ata circunstanciada da reuniso. —

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES

Art. 56. Para a consecug&o dos seus fins, ECG-HK mantera estrutura operacional composta
de:

a) Unidade Central
b) Unidades Regionais

Art. 57. A Escola de Caes Guias Helen Keller organizar-se-4 em tantas Unidades
quantos sejam necessarias para o atendimento de suas finalidades estatutarias, em
qualquer ponto do territério nacional, todas regidas pelo mesmo Estatuto Social e por seu
Regimento Interno.

Art. 58. A instalacdo de Unidade Regional dar-se-4 mediante:

a) Submiss&o de proposta, projeto e justificativa de instalagdes da Unidade, por no
minimo cinco entidades de cunho social, assistencial e filantrépico da regido interessada,
a Diretoria Executiva;

b) Aprovacgéo da proposta e projeto, pela maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva e de Gestao Estratégicas, em reunifo conjunta desses
6rgaos, presidida pelo Presidente do primeiro;

c) Apresentagdo pelas entidades proponentes, da nominata da composicdo do
Conselho Consultivo de Apoio da Unidade Regional, para aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

d) Assinatura de Termo de Compromisso de desenvolvimento e implantacdo do
projeto, investimento inicial e administragdo da Unidade Regional pelas entidades
parceiras;

e) Aprovacgéo e registro em ata da instalacdo da Unidade Regional em reunido do
Conselho Deliberativo.

§ 1°. Havendo necessidade justificada das entidades proponentes, a Diretoria Executiva
podera reduzir o nimero de entidades para a apresentacdo de proposta e projeto de
instalagdo da Unidade;

§ 2°. As entidades proponentes concordam antecipadamente com toda a normatizacao e
procedimentos emanados da Unidade Central e Diretoria Executiva;

§ 3° A ECG-HK / Unidade Central, reserva-se o direito a administracdo orcamentaria e
financeira das Unidades, podendo delega-la no todo ou em parte;

§ 4°. Dependem de aprovacéo da Diretoria Executiva as proposicdes que importem em
impacto nas normativas, metas e diretrizes estabelecidas:

§ 5°. Os bens alocados nas Unidades serdo tombados e controlados pela Unidade Central,
e sua guarda e conservacao ficardo sob a responsabilidade da Unidade Regional;

§ 6°. As receitas proprias das Unidades, seréo incorporadas ao orgamento geral da ECG-
HK. '
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DA UNIDADE CENTRAL

Art. 59. A Unidade Central & o 6rgdo de apoio, de operagdo e subordinado a
Diretoria Executiva, cuja estrutura esta estabelecida no Art. 30, letras b e ¢, deste estatuto,
cujas atribuicdes e competéncias estaréo estabelecidas no Regimento Interno da ECG-
HK.

SECAOII
DA UNIDADE REGIONAL

Art. 60. As Unidades Regionais — UURR, na forma do art. 5° deste Estatuto, sao
organizadas de acordo com a amplitude de sua finalidade e a realizacdo de agdes de
reproducdo, socializagéo, treinamento e adaptacdo de cdes guias a pessoas cegas ou
baixa visao.

Art. 61. A estrutura das UURR é composta pelos seguintes 6rgaos:

l. Coordenacao Administrativa;
Il. Coordenacao Técnica Pedagogica.

Art. 62. As Coordenacdes Administrativa e Técnica Pedagégica, s@o 6rgaos de
administracdo operacional da Unidade Regional, gerida por Coordenadores, designados
pelo Presidente da Diretoria Executiva, cuja escolha deva recair, preferencialmente, em
colaborador do quadro de pessoal permanente, com formacao em ensino superior, cujas
atribuicdes e competéncias estardo estabelecidas no Regimento Interno da ECG-HK.

Art. 63. Em conformidade com este Estatuto, o Conselho Deliberativo estabelecera
em normativa que integra ainda a estrutura informal da Unidade Regional, cuja finalidade
& a de orientacio e apoio as equipes da UR, assessorando-a na relacdo e na identificagao
das necessidades da comunidade e oferecendo-lhe apoio na busca de meios para a
constante de melhoria do seu desempenho.

Paragrafo Unico. Nao cabe ao Conselho Consultivo substituir as fungdes dos
Coordenadores da UR, visto que se trata de um o6rgdo meramente consultivo,
desvinculado das obrigacdes normativas e operacionais descritas neste Estatuto.

Art. 64. A Coordenacgdo Administrativa, tem por finalidades planejar, coordenar,
executar e controlar acdes concernentes a area administrativa, financeira, recursos
humanos, logistica, patriménio, protocolo e arquivo, suprimentos, manutencéo e recursos
tecnologicos a disposicdo da Unidade.

Art. 65. A Coordenacdo Técnica Pedagogica, tem por finalidades planejar,
coordenar, executar e controlar agdes concernentes ao estudo, a producéo, atualizacgao,
implementagéo, supervisdo, avaliagéo e registro das acdes referentes a reprodugao,
socializac&o, treinamento e adaptacéo de caes guias, assisténcia, apoio e companhia.

CAPiTULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

‘/’ A
——

Art. 66. O patrimdnio da ECG-HK se constitui e constituir-se a de:

A\

S\ -

——

| — Por bens e direitos que obter e/ou que a ela venham a ser afetados;
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juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

lIl — Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres, para
viabilizar a concretizacédo das finalidades propostas;

IV — Por mdveis e imoveis, semoventes, provenientes de aquisi¢ées, doagdes,

legados e outros;

V — Por dotagbes orcamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de
coparticipacdo em programas ou atividades com objetivos afins;

V| — Pelo superavit de suas atividades;

VIl — Por lucros obtidos pela venda de mercadorias ou de prestacéo de servigos, ambas
decorrentes da atividade fim da ECG-HK.

§ 1° - Os bens imoveis e os méveis ou equipamentos de grande valor s6 poderao
ser alienados apds autorizagdo do Conselho Deliberativo;

§ 2° - Suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais serao

aplicados integralmente no territério nacional € na manutencao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.
VIII — Por Caes recebidos por doagdes, comprados ou gerados pela prépria ECG-HK por
meio de suas matrizes ou em parcerias publicas ou privadas, cdes em treinamento e/ou
em processo de socializagio sob cuidados de funcionarios da Escola, prestadores de
Servicos ou estagiarios, pessoas ou familias voluntarias que acolhem caes da ECG-HK
para tomarem conta, sob contrato, desde sua desmama até devolugao para inicio do
treinamento na Escola, cdes da ECG-HK destinados as atividades elencadas no Art. 2°
(artigo segundo) deste Estatuto e os cdes que por qualquer razéo nao estejam em
atividades, mas entregue as pessoas sob regime de comodato.

Art. 67. Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da ECG-HK poderao ser
obtidos por:

| - Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder publico e/ou privado
para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

Il - Contratos e acordos firmados com empresas, com o6rgdos publicos e agéncias
nacionais e internacionais;

Ill — Doacgdes, legados herangas e subvengdes sociais;

IV — Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob sua administragéo;

V — Contribuigées que lhe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

VI — Créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessidades urgentes;

VIl — Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIIl — Receitas resultantes venda de produtos ou de prestacao de servigos, de consultorias
e assessorias, de resultados de operagdes bancarias e outras receitas de capital;

IX — Os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

Art. 68. A prestacio de contas da ECG-HK observara: | \
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| - Os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade; N\LMBCT

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de debitos de INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢cao para exame
de qualquer cidadao;

lll - A realizacédo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termos de parcerias, conforme
previsto em regulamento;

IV - A prestacado de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da
Constituicao Federal.

CAPIiTULO VIIl
DA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Art. 69. O Estatuto da ECG-HK podera ser alterado ou reformado pela
Assembleia Geral por proposta do Presidente do Conselho Deliberativo ou de pelo
menos trés integrantes do Conselho Deliberativo, desde que:

| — A proposta de alteracéo ou de reforma devera ser discutida em reunido conjunta
dos integrantes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, presidida pelo
presidente do primeiro, e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tercos) dos votos da
totalidade de seus integrantes;
Il - A proposta de alteragdo ou de reforma néo contrarie as finalidades da ECG-HK.

CAPITULO IX
DA EXTINGAO DA ECG-HK

Art.70. A ECG-HK extinguir-se-a por proposta fundamentada do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, aprovada por maioria de seus integrantes em
reunido conjunta, presidida pelo presidente do primeiro, quando se verificar,
alternativamente:
| — A impossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;

Il — Nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 71. No caso de extingdo da ECG-HK, o Conselho Deliberativo, sob
acompanhamento do 6rgao competente do Ministério Publico, procedera a sua liquidacao,
realizando as operagcdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os
atos que estime necessario.

§ 1° - No caso de dissolucdo da ECG-HK, apdés o pagamento das dividas
decorrentes de suas responsabilidades, o seu patrimdnio liquido remanescente sera
transferido a outra entidade congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS ou a uma entidade publica qualificada nos termos da Lei

9.790/99, inciso IV do artigo 4°, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social e /']
tenha sua sede em Balneario Camboriu.
§ 2° - Na hipotese de a ECG-HK obter e, posteriormente, perder a qualificacao ‘k}

instituida pela lei 9.790/99 e n&do demonstrar interesses em reconquistar essa (
qualificagcao, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo que perdurou aquela qualificagcdo, sera contabilmente apurado e
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transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o me\s\n%‘\
objeto social. ‘

CAPITULO X
‘DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 72. Titulos honorificos serdo concedidos pelo Conselho Deliberativo mediante
proposta encaminhada pela Diretoria Executiva e destinar-se-d0 a homenagear aqueles
que prestarem relevantes servicos a ECG-HK.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. A ECG-HK nao distribuira sob qualquer forma, titulo ou razio a seus
dirigentes, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, qualquer
tipo de remuneracio, vantagens, lucros, beneficios, dividendos, participacées ou
excedentes operacionais brutos ou liquidos, auferido mediante o exercicio de suas
atividades e suas disponibilidades financeiras serao integralmente aplicadas no Territério
Nacional na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 74. A ECG-HK nao remunerara seus Diretores, Assessores e Conselheiros, a
qualquer titulo, por servicos a ela prestados.

Paragrafo unico: A ECG-HK em observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara
praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtenczo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais pelos seus
membros.

Art. 75. Os Associados, Conselheiros e Diretores nao sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes sociais, entretanto, respondem pelos prejuizos que
dolosamente causarem a entidade no exercicio de suas funcées.

Art. 76. Em caso de término do mandato da Diretoria Executiva ou Conselheiros ou
por impossibilidade de realizacdo de Assembleia Geral Ordinaria em decorréncia de
Pandemia ou outro evento que as impecam (ambas reconhecidas por autoridade publica
constituida), estes continuario desempenhando as respectivas fungdes até que sejam
escolhidos e empossados seus sucessores. ’

Art. 77. As atas das reuniées do Conselho Deliberativo relativas a eleicdo/nomeacao de ')
integrantes dos diferentes érgaos da ECG-HK dever&o ser averbadas junto ao registro da / '
Escola no Registro Civil das Pessoas Juridicas e encaminhando-se copias aos 6rgéos
competentes.

Art. 78. S3o expressamente proibidas no ambito das dependéncias da ECG-HK e
de suas unidades: manifestacées de carater religioso, politico-partidarias ou ideoldgicas;

b,




qualquer discriminac&o econdmica, social ou racial; pratica de jogos de azar, uso de fumo
e de bebidas alcodlicas.

Art. 79 Fica eleito o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC para dirimir
quaisquer duvidas que possam vir a existir.

Art. 80. O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral, realizada no dia 05
de dezembro de 2023, e entrara em vigor a partir desta data, sendo obrigatério seu
registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Balneario Camboriu-SC.

Art. 81. - Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e referendados
pela Assembleia Geral.

Balneario Camborit, 23 de abril de 2025.
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